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Chiffres-clés 2022

• Recueil et analyse des données des 
6 équipes de facilitateurs de clause 
sociale de l’Hérault.

• 1082 marchés clausés (+25%)

• 789 274 heures d’insertion (+16%)

• 2 177 bénéficiaires (+ 32%)

• 83 acheteurs (+19% )

• 424 entreprises
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Evolution du nombre de marchés publics 
clausés et des heures d'insertion depuis 
2013

• La clause sociale est incluse dans de plus petits marchés.
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Répartition des heures d'insertion 
par donneurs d'ordres (2022)
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• Augmentation significative des heures d’insertion réalisées dans les
syndicats mixtes (x2), communes (+82%) et acheteurs du CD34 (+60%).

• Baisse des heures d’insertion réalisées de la Région (-40%)

• Baisse de la part des heures des intercommunalités
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Répartition des heures d'insertion par 
article du Code de la Commande publique 
(2022) 

• Début de remontée d’heures concernant les marchés réservés travailleur handicapé en 2022 (11 000h).

• +51% d’heures réalisés sur des marchés réservés IAE (41 000h)

• 11 000h réalisées sur des marchés réservés IAE et handicap.
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Répartition des heures d’insertion 
par secteur d'activité (2022)

• Répartition sensiblement identique à 2021
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Niveau de qualification des salariés en 
fonction du nombre d'heures d'insertion 
réalisées (2022)

• Pas d’évolution significative.
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Evolution des heures QPV depuis 
2017

260 782 h par 733 salariés issus des quartiers prioritaires politique de la
ville
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Age des salariés en fonction du 
nombre d'heures d'insertion réalisées 
(2022)

• Baisse de 5 point de la part des moins de 26 ans et augmentation
de la part des plus de 45 ans.

26 %

48 %

8 %

18 %

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Moins de 26 De 26 à 44 De 45 à 49 50 et plus



10

Evolution des heures d'insertion 
réalisées par les femmes entre 2017 
et 2022 

• Deux fois plus d’heures d’insertion sont réalisées par les femmes entre 2017
et 2022 mais pas d’évolution sur la proportion.

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022



11

Répartition des heures d'insertion par 
genre (2022) 
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Profil des salariés en fonction du 
nombre d'heures d'insertion réalisées 
(2022)

• Répartition sensiblement identique à 2021
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Prescripteurs en fonction du nombre 
d'heures d'insertion réalisées (2022)

• Nouvel item
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Répartition des heures d'insertion 
par mode d'embauche (2022)

• 41% des embauches se font par des SIAE (35% en 2021) soit 323 000h 
d’insertion.
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Répartition des heures d'insertion 
par contrat (2022) 

• Répartition sensiblement identique à 2021.
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Répartition des heures d'insertion 
par entreprises attributaires (2022) 

Près de 150 000h réalisées par des TPE et 500 000 par des PME.

89% des heures sont réalisées par des entreprises de l’Hérault.
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Pour l’équipe de la Mission Interinstitutionnelle Clause Sociale 34

Florence GRANDVALET

Chargée de Mission

Tel: 04-11-32-04-90 / 06-35-45-30-86

Email : contact@clausesociale34.fr

Site : www.clausesociale34.fr/

mailto:contact@clausesociale34.fr

